	重庆市棋院综合大楼检测鉴定
竞争性比选文件


	一、采购单位名称：重庆市棋院
二、采购项目名称：重庆市棋院综合大楼补充检测鉴定
三、采购项目背景：
我单位于2018年5月对棋院大楼进行过一次改造前的可行性鉴定检测，现根据施工现场情况，原检测结果不完全适用于项目实际情况，为确保大楼安全性，我单位需在原检测基础上对大楼进行补充检测，具体检测内容详见采购项目内容。
四、采购项目内容：
对重庆棋院综合大楼进行全面检测鉴定，混凝土强度、配筋、裂缝、碳化、保护层厚度、截面等检测，预估检测构件数量约在100根，并对大楼（面积约5000平方米）进行结构计算分析、鉴定，编制重庆棋院综合大楼检测鉴定报告。

备注：成果要求（一式四份）
鉴定前应编制本次鉴定相对应的检测鉴定方案，并通过重庆棋院指定专家的评审；检测内容包含但不限于房屋结构布置复核、房屋基础评估、结构构件检测、结构计算、计算结果分析、房屋安全性鉴定和房屋改造可行性鉴定。

五、投标人资格要求 
合格投标人应首先符合政府采购法第二十二条规定的基本资格条件，同时符合根据该项目特点设置的特定资格条件。
（一）基本资格条件
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（二）特定资格条件（要求）
具有重庆市建设工程质量检测机构资质证书，证书中应包含见证取样、地基基础工程检测、主体结构工程检测、建设工程质量鉴定参数。
六、投标人需报送资料内容（每页须盖鲜章，并密封）：
（一）资格部分
1.投标人委托书或介绍信（加盖企业鲜章）。
2.有效的企业营业执照（复印件加盖企业鲜章）。
   3.特定资格条件证明材料（复印件加盖企业鲜章）。
（二）经济部分
1、投标报价：重庆棋院综合大楼检测鉴定项目报价，最高限价6万元整。
2、注意事项：所报价格为不能更改的闭口价，但不包含检测地基基础时产生的配合费用。报价文件中的大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；总价金额与单价汇总金额不一致的，以单价金额计算结果为准。
（三）技术部分
1、鉴定前应编制本次鉴定相对应的检测鉴定方案，并通过重庆棋院指定专家的评审。

2、应按照国家相关规范要求，对房屋基础进行评定。

3、检测抽样数量应满足《建筑结构检测技术标准》（GB/T 50344－2004）表3.3.13中C类要求。

4、上部结构检测应包含房屋结构布置复核、构件混凝土强度、构件配筋、构件保护层厚度、构件截面尺寸、构件表观质量检测(含裂缝检测)、房屋垂直度检测，根据检测结果进行结果计算，经分析后评定房屋安全性能及改造可行性。
5、注意事项：检测鉴定报告应真实可靠，具有充分理论依据，满足国家相关规范要求。
（四）商务部分
1、业绩证明：近三年类似检测鉴定项目的合同复印件（首页和双方盖章页）；
2、注意事项：上述材料须档案袋密封，封面应有投标人名称、法人或授权代表人姓名及联系方式，封口处须加盖投标人公章。（不按规定制作或密封，为无效报价）。
七、项目实施安全责任：项目开展期间如发生安全性事故，一切责任由中标方自行承担。
八、付款方式：成果提交业主认可后一次性付款。具体条款以签订的正式合同约定条款为准。
    九、报送资料时间、地点：2019年1月16日10：00（北京时间）重庆市棋院大会议室
    十、开标时间及地点：2019年1月16日10:00，重庆市棋院大会议室。
    十一、评标方法及标准：采购小组现场参与评标，最终由综合评分确定中标方。评标标准详见附件。
十二、评标的主要内容：投标单位综合实力、竞标的价格，投标单位以往实践的成功经验、服务承诺等方面。具体见附件1评标分解表
十三、联系人：谢老师
联系电话：023-63901711
重庆市棋院
2018年1月11日
附件1：评标分解表
序号
评分项目
分值
评分标准
说明
1
经济（20%）
20分
满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价÷投标报价）×20
保留小数点后两位
2
技术（40%）
40分
1、 技术方案（40分）
（1） 有明确检测初步方案，针对性非常强，内容非常明确，有明确合理的检测方法，好得20分，一般得10分，差得5分。
（2） 有明确的质量保证措施，明确的质量保证体系，质量保障措施，好得10分，一般得5分，差不得分。
（3）有合理工作进度计划和保障措施的，好得10分，一般得5分，差不得分。
3
商务（40%）
40分
1. 投标人提供近三年类似检测鉴定项目的合同复印件（首页和双方盖章页）。每增加一个得10分，最多得30分。
2.现场检测工程师至少设置2人，必须同时具备检测员证书为基本达标条件。如现场检查人员具备土木工程类高级工程师，每增加1人，得5分，得分最高不超过10分。（提供有效的职称证书复印件、检测工程师证书复印件，在开标前三个月的社保缴纳证明材料）


	


